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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw
Zakladu Poprawczego w Kcyni

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Zaklad Poprawczy z siedziba w Kcyni

ul. Jana Kantego 1 (dalej: my). Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

a. listownie na adres: Zaklad Poprawczy ul. Kantego 1, 89-240 Kcynia
b. przez e-mail: sekretariat@kcynia.zp.gov.pl

c. telefonicznie: 52 3847117

d. osobiscie w naszej siedzibie.

2. Inspektor ochrony danych

Wyznaczylem inspektora ochrony danych, ktérym Jest Roman Gibaszek. Jest to osoba,
z ktéra mozesz si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem
mozesz si¢ kontaktowac¢ w nastgpujacy sposob:

a. listownie na adres: jak administrator
b. przez e-mail: roman.gibaszek(@gmail.com,
c. tel. 609 486 499

3. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:
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Zawrze¢ z Tobg umoweg o prace i wykonywaé jej warunki. Podstawa prawna
przetwarzania danych jest zawarta z Toba umowa o prace.

Wypelnia¢ nasze obowigzki prawne wynikajace z Kodeksu pracy, w tym: zaznajamia¢
pracownikéw z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami; organizowa¢ pracg w sposob efektywny: zapewniaé
bezpieczne i higieniczne warunki pracy; przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu;
terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie; zapewnia¢ prawo do wypoczynku
(urlopow); ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych; prowadzié
dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow. Podstawa prawng przetwarzania danych sa przepisy Kodeksu pracy,
w szczegolnosci przepisy dotyczace obowiazkow pracodawcy (art. 94 i nastepne).
Wykonywa¢ czynnosci zwigzane z ewentualna odpowiedzialnoscia porzadkowa
pracownikow, odpowiedzialnoscia pracownikow za szkode wyrzadzong pracodawcy,
odpowiedzialnoscig pracownikow za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i
dochodzenie ewentualnych roszczen. Podstawa prawng przetwarzania danych sa przepisy
Kodeksu pracy, w szczegélnosci przepisy dotyczace odpowiedzialnosci porzadkowej




pracownikow, odpowiedzialnosci materialnej pracownikow i odpowiedzialnosci za mienie
powierzone pracownikowi (art. 108-127).

Powierza¢ Ci mienie pracodawcy, takie jak obuwie i odziez robocza, narzedzia i
instrumenty (stuzbowy telefon, sprzet komputerowy., samochéd. karty SIM. internet
mobilny), pienigdze. Podstawa prawng przetwarzania danych jest umowa o prace.

Wypelnia¢ nasze obowigzki wynikajace z przepisow o ubezpieczeniu spolecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, rachunkowosci, powszechnym obowiazku obrony. Podstawa
prawng przetwarzania danych sa przepisy o ubezpieczeniu spolecznym (ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ustawa o pracowniczych programach emerytalnych), ubezpieczeniu
zdrowotnym (ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze s$rodkow
publicznych), podatkach (ustawa o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i
platnikow, Ordynacja podatkowa), wypadkach przy pracy (ustawa o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych), zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (ustawa o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych),
rachunkowosci (ustawa o rachunkowosci), powszechnym obowigzku obrony (ustawa o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej).

Organizowa¢ i wspotfinansowa¢ dodatkowe $wiadczenia dla pracownikow oraz dla
cztonkoéw rodziny lub partnerow pracownikow (np. prywatna opieka medyczna, karta
sportowa OK System). Podstawa prawng przetwarzania danych jest nasz prawnie
uzasadniony interes. Naszym uzasadnionym interesem jest mozliwo$¢ $wiadczenia
pracownikom benefitow pozaplacowych (takich jak dodatkowa opieka medyczna, karta
sportowa OK System). Podstawa prawna przekazywania danych do podmiotow
swiadczacych ustugi medyczne i ustugi karty sportowej OK System jest zgoda na
przetwarzanie danych przez te podmioty.

. Organizowa¢ szkolenia dla pracownikow, przeprowadzaé¢ ocene pracy pracownikow

przeprowadza¢ ocen¢ zdolnosci i umiejetnosci pracownikow. Podstawg prawna
przetwarzania danych jest nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy na mozliwosci
lepszego zarzadzania personelem i ksztalcenia personelu.

. Zapewnia¢ bezpieczenstwo na terenie placowek pracodawcy, w tym bezpieczenstwa

informacji, na przyklad poprzez kontrol¢ dostgpu. Podstawa przetwarzania danych jest
nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy na potrzebie zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie naszych placowek i mozliwosci identyfikacji os6b znajdujacych sie na terenie
naszych placowek.

Prowadzi¢ baz¢ danych pracownikow (w intranecie), do ktorej dostep maja nasi inni
pracownicy pracodawcy oraz pracownicy innych podmiotow
https://intranet.coi.gov.pl/display/INTRANET/Dane+kontaktowe. ~ Podstawg  prawna
przetwarzania danych jest nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy na umozliwieniu
pracownikom latwego kontaktu z innymi wspo6tpracownikami oraz utatwieniu wspotpracy
migdzy réznymi pracownikami naszej firmy lub innych podmiotow.




10. Ulatwia¢ kontakty migdzy naszymi pracownikami oraz pracownikami innych podmiotow
przez umieszczenie wizerunku (zdjecia) w portalu intranetowym. Podstawa prawna
przetwarzania danych jest Twoja odrebna zgoda.

Przetwarzanie danych (wizerunku) na podstawie zgody

Jezeli nie wyrazisz zgody na wykorzystanie Twojego wizerunku poprzez umieszczenie
Twojego zdjgcia w portalu intranetowym, wykorzystanie w formie filméw lub animacji,
materialow ATL, BTL, Digital, badZz na wykorzystanie Twojego wizerunku przez Zaklad
Poprawczy w Kcyniw inny sposob, Twdj wizerunek nie bedzie wykorzystany. Nie musisz
wyrazac¢ zgody na wykorzystanie wizerunku w powyzszy sposob — niewyrazenie tej zgody nie
bgdzie mialo dla Ciebie zadnych negatywnych konsekwencji. W kazdej chwili mozesz sie
zdecydowa¢ na wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku albo na cofnigcie wezesniej
wyrazonej zgody. Mozesz to zrobi¢ poprzez wyslanie wiadomosci e-mail na adres
sekretariat/a keynia.zp.gov.pllub przekazanie wniosku w formie papierowej. Jezeli wycofasz
zgode, Twoj wizerunek przestanie by¢ wykorzystywany. W przypadku cofniecia zgody,
cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych (wizerunku) do
momentu wycofania zgody

4. Okres przechowywania Twoich danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w okresie trwania umowy o prace, ktéra z nami
zawarle$, a takze w okresie, w ktorym przystuguja stronom umowy o prace roszczenia
pracownicze lub cywilnoprawne (okres przedawnienia roszczen).

Twoje dane osobowe zawarte w aktach osobowych oraz na listach plac lub kartach
wynagrodzen bedziemy przechowywa¢ przez okres 50 lat od zakonczenia przez Ciebie pracy
u nas (dokumentacja osobowa) lub od czasu wytworzenia listy ptac lub kart wynagrodzen.
Twoje dane osobowe zawarte w dokumentacji podatkowej lub ksiggowej bedziemy
przechowywa¢ do momentu wygasniecia obowiazkéw przechowywania danych wynikajacych
z przepisow szczegdlnych.

Przestaniemy przetwarza¢ (przechowywac¢) Twdj wizerunek najpdzniej z momentem
rozwigzania stosunku pracy. Jezeli wezesniej wycofasz zgode na wykorzystanie wizerunku, to
przestaniemy go wykorzystywa¢ po wycofaniu przez Ciebie zgody.

5. Odbiorcy Twoich danych osobowych

Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe:

Ministerstwu Sprawiedliwosci w zwiazku z wykonywaniem przez Ciebie obowiazkow
pracowniczych. W tym przypadku bedziemy przekazywaé tylko Twoje stuzbowe dane
kontaktowe.

Naszym pozostalym kontrahentom (dostawcom, klientom) w zwiazku z wykonywaniem przez
Ciebie obowiazkéw pracowniczych. W tym przypadku bgdziemy przekazywaé tylko Twoje
stuzbowe dane kontaktowe.

Podmiotom trzecim swiadczacym dodatkowe s$wiadczenia dla pracownikow, takie jak
prywatna opieka medyczna, karta sportowa OK System — jezeli wyrazisz na to zgode.
Bankowi w zakresie niezbednym do wykonania przelewu wynagrodzenia.

Podmiotom organizujgcym programy rozwojowo-szkoleniowe (organizatorom szkolen,
kursow, seminariéw, konferencji, uczelniom wyzszym), jezeli bedziesz w nich uczestniczyt.




Naszym kontrahentom, ktérym zlecimy ustugi zwiazane z przetwarzaniem danych
osobowych, np. dostawca pieczatek, dostawca ustug archiwizacyjnych. Takie podmioty
przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

6. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Ci nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo do wycofania zgody,
b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,
¢. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,
d. prawo zadania usunigcia Twoich danych osobowych,
e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,
f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twoja
szczegllng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu,
g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przestaé te dane
innemu administratorowi danych lub zazadac, abysmy przestali Twoje dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie umowy z Toba lub na podstawie Twojej zgody.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane sa przetwarzane na podstawie zgody (wykorzystanie
wizerunku) — masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofaé poprzez
wystanie wiadomosci e-mail na adres monika.ossowska@kpodr.pl lub przekazanie wniosku w
formie papierowe;j.

Prawo wyrazenia sprzeciwu

W zakresie, w jakim Twoje dane s przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu - masz prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu
na Twoja szczegolng sytuacje. Sprzeciw mozesz wyrazi¢ poprzez kontakt z nami lub z
naszym inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych.

7. Obowigzek podania danych
Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika w szczegolnosci z przepisow
prawa wskazanych w pkt 3 powyzej.



Poza tym podanie danych jest konieczne do zawarcia i wykonywania umowy o prace — bez
podania danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie umowy o prace.

Przekazanie przez Ciebie zdjecia w celu umieszczenia go na portalu intranetowym jest
dobrowolne — nie jest to wymagane w celu zawarcia lub wykonywania umowy o prace.
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